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NR. 1/ 1410 din 18.11.2020
PROCES - VERBAL

Incheiat astizi, miercuri, 18.11.2020, dupid desfasurarea sedintei de alegere a
reprezentantilor salariatilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 din
data de 17.11.2020. Pag|L

Potrivit convocarii nr. 1/1382/10.11.2020 adusa la cunostintd publica prin publicare pe
site-ul www.primariasectorl.ro, prin email si totodata, prin comunicare la nivelul fiecarui
compartiment organizat distinct in cadrul aparatului de specialitate, in conformitate cu schema
de personal aprobatd de conducerea acesteia, Primarul Sectorului 1 solicita prezenta
personalului contractual in data de 17.11.2020, intre orele 12.00-13.00, la sediul institutiei din
Bulevardul Banu Manta, nr. 9, in sala de Consiliu a Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti in
vederea:

1. Tn vederea alegerii reprezentantilor personalului cu contract individual de munca si
conferirea mandatului special in scopul de a promova si apara interesele salariatilor.

2. Tn vederea stabilirii atributiilor reprezentantilor personalului cu contract individual de
munca precum si modul de Tndeplinire a acestora.

Reprezentantii personalului angajat cu contract individual de munca au urmatoarele
atributii principale:

a) urmarirea respectarii drepturilor personalului cu contract individual de munca, in
conformitate cu legislatia in vigoare, cu contractul colectiv aplicabil, si cu regulamentul intern.

b) elaborarea/negocierea/semnarea regulamentului intern, a contractului colectiv si a
planului de formare profesionala.

c) promovarea intereselor personalului cu contract individual de munca referitoare la
salariu, conditii de munca, timp de munca si timp de odihna, stabilitate Tn munca, precum si
orice alte interese profesionale, economice si sociale legate de relatiile de munca.

d) sesizarea institutiilor abilitate cu privire la nerespectarea dispozitiilor legale si ale
contractului colectiv aplicabil.

3. Tn vederea stabilirii duratei si limitele mandatului reprezentantilor personalului cu
contract individual de munca in cadrul adunarii generale a personalului cu contract individual
de munca.

Tnainte de a trece la votul propriu-zis s-au adus la cunostinta celor prezenti in sala de
Consiliu a Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti prevederile Legii nr. 62/2011 a dialogului
social si prevederile art. 221-226 din Legea nr. 53/2003- Codul Muncii, republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare.

Totodata, personalul cu contract individual de munca a fost informat despre faptul ca, de
comun acord cu Primarul Sectorului 1 s-a stabilit ca doi salariati cu contract individual de
munca sa le reprezinte interesele desemnat prin vot secret, prin votul a cel putin jumatate din
numarul total al salariatilor cu contract individual de munca din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului Sectorului 1.

Numarul reprezentantilor salariatilor cu contract individual de munca a fost stabilit Tn
raport de numarul de functii contractuale ocupate, respectiv 13 salariati cu contract individual
de munca ai aparatului de specialitate.

Pentru alegerea reprezentantilor salariatilor cu contract individual de munca prin vot
secret, voturile au fost exprimate pe baza propunerilor prevazute in anexa nr. 1 la prezentul
proces- verbal.

PRIMARIA A FOST CERTIFICATA ISO 9001-2008

E/Fiml\/gn TEISUTRE’\I/\lAAU;UDErTEULLI\JAlASIEA%Eg%NFlTCAé\E Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1 Bucuresti; 011222
DE CATRE ORGANISMUL ACREDITAT PENTRU Tel. +40-21 3191013; Fax: +40-21 3191006
CERTIFICAREA SISTEMELOR DE MANAGEMENT Email: registratura@primarias1.ro

AL CALITATII SR EN 45012 “AEROQ”

http://www.primariasectorl..ro


mailto:registratura@primarias1.ro
http://www.primariasector1.ro/

Peniiy cacet perimd brisiare

“-’.? MUNICIPIUL BUCURESTI 1 DIRECTIA
7 MANAGEMENT
- S%QLQBML RESURSE UMANE

Din totalul de 13 salariati cu contract individual de munca si-au exprimat optiunile prin
vot secret 12 salariati pentru cele doua mandate de reprezentanti ai personalului contractual,
conform anexei nr. 2 la prezentul proces- verbal.

in urma desfisuririi votului, din 12 buletine de vot, 10 au fost valabil exprimate
(cvorumul necesar de cel putin 8 voturi a fost intrunit, adica cel putin jumatate din numarul total
al salariatilor cu contract individual de munca). Pagl2

Situatia nominald a voturilor exprimate este prevazuta mai jos:

- Ciobanu Laurentiu Vasile: 8 voturi

- Ene Bogdan Andrei: 8 voturi

- Padureanu Ionut Dragos: 1 vot

- Pérlogea Stoica: 1 vot

- Oros Danut Adrian: 1 vot

- 2 buletine de vote nule

Tindnd seama de prevederile art. 221 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 Codul Muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit cdrora, reprezentantii salariatilor
sunt alesi Tn cadrul adunarii generale a salariatilor, cu votul a cel putin jumatate din numarul
total al salariatilor, se constatd faptul ca domnul Ciobanu Laurentiu Vasile si domnul Ene
Bogdan Andrei au obtinut fiecare cate 8 voturi necesare validiarii mandatelor de
reprezentanti ai salariatilor (adica cel putin jumatate din numarul total al salariatilor cu
contract individual de munca).

Totodata, s-a stabilit ca durata mandatului reprezentantilor salariatilor cu contract
individual de munca sa fie de 2 ani incepand cu data aducerii la cunostintd publica a prezentului
proces-verbal precum si a principalelor atributii pe care acesta le vor exercita:

a) urmarirea respectarii drepturilor personalului cu contract individual de munca, in
conformitate cu legislatia in vigoare, cu contractul colectiv aplicabil, si cu regulamentul intern.

b) elaborarea/negocierea/semnarea regulamentului intern, a contractului colectiv si a
planului de formare profesionala.

c) promovarea intereselor personalului cu contract individual de munca referitoare la
salariu, conditii de munca, timp de munca si timp de odihna, stabilitate Tn munca, precum si
orice alte interese profesionale, economice si sociale legate de relatiile de munca.

d) sesizarea institutiilor abilitate cu privire la nerespectarea dispozitiilor legale si ale
contractului colectiv aplicabil.

Prezentul proces verbal a fost incheiat ih 3 exemplare originale si se aduce la cunostinta
salariatilor cu contract individual de munca prin publicare pe site-ul www.primariasectorl.ro si
totodata, prin comunicare domnului Ciobanu Laurentiu Vasile si domnului Ene Bogdan Andrei,
desemnati In baza votului secret sd exercite mandatele de reprezentanti.

COMISIA DE VALIDARE A ALEGERILOR REPREZENTANTILOR
PERSONALULUI CU CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA:

Lazarescu Aura Simona- Consilier, clasa I, grad profesional superior
Paraschiv Andreea Luciana- Consilier, clasa I, grad profesional superior
Stan Mariana — Sef serviciu - concediu de odihna

Baicociu Grecu Cristina Florina- Consilier, clasa I, grad profesional asistent

Popa Octavian Augustin Nicolae- Referent, clasa I11, grad professional principal
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